
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Workshops verenigingsmiddag 15 mei 2024 

 
1. Generiek kompas Samen werken aan kwaliteit van bestaan 

 
De workshop "Generiek kompas Samen werken aan kwaliteit van bestaan" biedt een update 
over recente ontwikkelingen met betrekking tot het implementatie- en onderhoudsplan van 
het Kompas. Na de beslissing van ZINL om doorzettingsmacht in te zetten, ondanks tijdige en 
volledige aanlevering van het Kompas door 18 partijen, ontvingen partijen een brief met 
instructies aan de Kwaliteitsraad. De RvB van ZINL waardeert het kompas en de aanvullende 
documenten, maar benadrukt de noodzaak tot verdere uitwerking van bepaalde punten in het 
implementatie- en onderhoudsplan. De Kwaliteitsraad wordt gevraagd om deze stukken als 
basis te nemen en de regie te voeren voor een volledig implementatieplan. Tijdens de 
workshop worden de laatste ontwikkelingen besproken en wordt er ruimte geboden voor 
interactie over de implicaties hiervan. 

 
2. Gelijkwaardig samenspel tussen formele en informele zorg. De gewoonste zaak van 

de wereld? 
Sprekers: Joyce Jacobs, bestuurder van de Wulverhorst in Oudewater en Charles Laurey, 
voorzitter van het bestuur van Austerlitz Zorgt 

 
Deze workshop belicht de complexiteit van het bereiken van gelijkwaardige samenwerking 
tussen formele en informele zorg. Het gaat daarbij om het begrijpen van behoeften, 
perspectieven, kansen, risico's, grenzen, verwachtingen, randvoorwaarden, competenties en 
werkafspraken. Deze uitdaging vereist een fundamentele verandering in het denken en 
handelen van de gehele organisatie en haar medewerkers, en een duurzame aanpassing van 
de structuur en cultuur van zorgorganisaties. Bestuurders delen tijdens de workshop hun 
ervaringen en nemen deelnemers mee op de weg naar het betrekken van alle 
belanghebbenden bij dit nieuwe perspectief. De workshop biedt ook ruimte voor dialoog over 
de ervaringen, dilemma's en mogelijke oplossingen van de deelnemers. 

3. “AI als Bondgenoot? AI-Mogelijkheden Verkennen voor de Ouderenzorg" 
 
Onder leiding van David Tom, managing consultant bij Berenschot, en Rein Souwerbren en 
Cas de Bie van de Themacommissie Digitaal Denken en Doen, verkennen we de 
mogelijkheden van AI binnen de ouderenzorg. Samen zullen we onderzoeken hoe AI kan 
bijdragen aan een verbetering van de zorg door te focussen op praktische use cases die 
relevant zijn voor onze specifieke uitdagingen. Klik hier voor de whitepaper AI in de 
ouderenzorg (nov 23) 

 
4. De skills-based organisatie 

Deloitte 
 

Het loslaten van diploma denken en inzetten op ‘bekwaam is bevoegd’ is een van de 
belangrijkste oplossingsrichtingen om de zorg toekomstbestendig te organiseren. 
Door meer in te zetten op eerder verkregen vaardigheden (‘skills’) kunnen organisaties meer 
medewerkers aantrekken en flexibele loopbaantrajecten aanbieden. Bovendien biedt deze 
aanpak mogelijkheden om de zorg in nauwe samenwerking met het informele netwerk te 

https://www.actiz.nl/wat-gaat-ai-betekenen-voor-de-ouderenzorg


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
organiseren, bijvoorbeeld door taken en verantwoordelijkheden te verdelen Het adopteren van 
een 'skills'-gerichte aanpak vereist een andere manier van organiseren. Zo heeft het invloed 
op functiegebouwen, salarissystemen en roostering. Deloitte zal tijdens de workshop de 
uitdagingen en kansen rondom de skills-based organisatie in de VVT belichten. 

 
5. Anders Werken in de Zorg: interactief panelgesprek 

Sprekers: Annet Boekelman, Miriam Haagh en Inge Borghuis 
 

Bij Anders Werken in de Zorg is ons doel om met minder tijd en inspanning goede zorg te 
blijven bieden. We streven ernaar ouderen zelfredzamer te maken door innovaties en 
technologieën in te zetten. Samenwerking tussen zorgorganisaties is essentieel voor deze 
aanpak, met minder nadruk op individuele inspanningen. In het kader van Anders Werken in 
de Zorg bundelen verschillende zorgorganisaties (inmiddels 137 organisaties), zowel groot als 
klein, binnen een regio hun krachten om innovaties op te schalen en kennis te delen. Tijdens 
deze sessie gaan Annet Boekelman, Miriam Haagh, Miranda de Vries en Inge Borghuis met u 
in gesprek over de toekomst van de zorg aan de hand van uitdagende stellingen, gebaseerd 
op de ervaringen van Anders Werken in de Zorg-initiatieven. 
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