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Terugblik

Ambitie en doelen van de visie

De ambitie van de visie is om in 2030 een eerstelijnszorg te hebben die toegankelijk is voor alle burgers

die zorg nodig hebben en die bijdraagt aan gelijke kansen op goede gezondheid voor iedereen.

Toestroom, voorbereiding en Afstemming en samenwerking in de Doorstroom, terugstroom en
toeleiding eerste lijn uitstroom
1.Verminderen van ontstane 3.Bieden van passende 6.Zorgen voor aanspreekbaarheid
ongewenste druk op de eerstelijnszorg met focus op van eerstelijnszorg, samenwerking
eerstelijnszorg gezondheid en kwaliteit van leven op regionaal niveau voor een groter
waar mogelijk digitaal ondersteund oplossend vermogen in de hele
2.Zorgen voor passende keten, beschikbare 24/7
voorbereiding en toeleiding naar de 4.Betere benutting van capaciteit infrastructuur in de eerstelijnszorg
eerste lijn binnen eerstelijnszorg en ruimte voor crisissituaties
voor optimaler organiseren van
taken

5.Realiseren van hechte
samenwerking in de wijk tussen
professionals



Terugblik

Hechte wijkverbanden: wat is de bedoeling?

“Hechte wijkverbanden hebben een integraal en generalistisch perspectief die

verantwoordelijkheid nemen voor de populatie (in de wijk)” KERNSPELERS HECHT WIJKVERBAND
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Gericht op multiproblematiek

Minimale taken:

» Gestructureerd ontwikkelingen bespreken en knelpunten
verzamelen (bijv. wijkscan)

« Aanspreekbaar zijn voor professionals, RESV en

externe partijen

« Samenwerkingsafspraken maken en naleven



Terugblik

Het RESV: wat is de bedoeling?

Regionaal eerstelijnssamenwerkingsverband (RESV) = structureel samenwerkingsverband tussen

eerstelijnsdisciplines in de regio

Regionaal eerstelijnssamenwerkingsverband
met vijf hoofdtaken

(1) Mandatering/vertegenwoordiging van de eerstelijns
disciplines bij afspraken met andere partijen en sectoren
en vertegenwoordiging bij de ROAZ. Individuele aanbieders
worden sterk gestimuleerd zich bij de mandatering van het
eerstelijnssamenwerkingsverband aan te sluiten.

(5) Faciliteren en ondersteunen van alle eerstelijnszorg-
aanbieders in de regio (ICT, capaciteitsmanagement,
huisvesting, etc.)

Individuele aanbieders hebben vrijheid om hier volledig/deels/-
geen gebruik van te maken, zolang ze in lijn werken met

(2) Regionaal organiseren van capaciteit en toegankelijk- afspraken in de regio.

heid eerstelijnsdisciplines op basis van knelpunten in

de eerstelijnszorg in de regio, bestaande regioplannen

en beelden (incl. ROAZ-beelden/plannen). (a) Ondersteuning hechte wijkverbanden, c.q.
ervoor zorgen dat er in alle wijken/dorpen van
de betreffende regio de samenwerking tussen
kernspelers/professionals is vormgegeven in
hechte wijkverbanden, zodat zij kunnen inspelen
op de specifieke behoefte van inwoners.

(3) Zorginhoudelijke afspraken over specifieke patiénten-
groepen zoals kwetsbare ouderen, mensen met chronische
aandoeningen die voor de hele regio gelden. Bijvoorbeeld
in de vorm van zorgprogramma'’s.




Actualiteiten

Landelijk en regionaal

ActiZ enthousiast over de Visie. Vorming RESV bestaan verschillende beelden en zorgen over:
 Focus governance en financiering ipv vorming hechte wijkverbanden
 Eigen accenten zorgverzekeraars, (deadline 15 juli inleveren plan, invulformat plan gereed)

 Gebrek betrokkenheid gemeenten.

Het is aan de regio en u om te bepalen of en in welke (juridische rechts)-vorm het RESV op dit

moment bijdraagt aan de implementatie en vorming hechte wijkverbanden.



Ervaringen uitwisselen

Ontwikkeling RESV

Hoe verioopt de ontwikkeling van het RESV in uw ‘regio’? Denk bijvoorbeeld

aan:
« Aansluiting sociaal domein en andere partijen, mandaat, vorm van samenwerking, rol

financiers, welke taken pakken jullie (al) op?

Wat zijn succesfactoren en wat zijn valkuilen? Hoe pakken jullie het aan? Wat

lukt wel en niet?



Ervaringen uitwisselen

Ontwikkeling hechte wijkverbanden

Hoe verloopt de ontwikkeling van de hechte wijkverbanden in uw regio?
Denk bijvoorbeeld aan:
« Aansluiting sociaal domein en andere partijen, mandaat, vorm van samenwerking,

welke taken pakken jullie (al) op?

Wat zijn succesfactoren en wat zijn valkuilen? Hoe pakken jullie het aan? Wat

lukt wel en niet?



Hoe verder..

Hoe kan ActiZ jullie het beste ondersteunen?

ActiZ onderdeel van de landelijke tafels, kerngroep Zorg Thuis nauw betrokken,

bestuurlijke klankbordgroep actief.

Aan regio om implementatie vorm te geven



Vragen en/of opmerkingen?

Contactgegevens

Eric van der Linde
e.van.der.linde@actiz.nl

06 82 09 43 92

Stephne van Seventer
s.van.seventer@actiz.nl
06 82 1947 84
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