
 

Overzicht sessies en inhoud 
 
Plenaire sessie 
 
Ontwikkelingen verpleeghuiszorg 
In deze sessie wordt u meegenomen in de belangrijkste ontwikkelingen in de Wlz en de contractering. 
Naast de te verwachte aanvullingen op het meerjarig Wlz inkoopbeleid van zorgkantoren, staan 
financiële en beleidsmatige ontwikkelingen in de verpleeg(huis)zorg centraal. We informeren u over de 
meest relevante actualiteiten in de Wlz. Wat betekent dit voor het contracteerproces? 
 
Ronde 1 van 11.00 tot 11.55 uur 
 
Ontwikkelingen wijkverpleging 
Welke ontwikkelingen zijn relevant voor de verkoop van wijkverpleging? We nemen graag een aantal 
zaken met u door waaronder de ontwikkeling, het gebruik en een juridische duiding van rekentools, de 
stand van zaken rond systeemfuncties, IZA Transformatiemiddelen, clientprofielen (en de AVG) en de 
gewijzigde NZa Transparantieregel zorginkoopproces. Ook de regels rond het informeren van huidige 
en (mogelijke) nieuwe cliënten over de contracteerstatus en de gevolgen daarvan alsmede het door 
ActiZ en ZN ontwikkelde format nemen wij met u door.  
 
Actualiteiten Arbeid 
We nemen u mee in de laatste ontwikkelingen rondom inzetbaarheidseisen onder andere in de context 
van bekwaam is bevoegd en welke gevolgen dat heeft voor uw kosten. Verder bespreken we de 
belangrijkste ontwikkelingen rondom de cao en de OVA. 
 
12.00 uur lunch 
 
Ronde 2 van 13.00 tot 13.55 uur 
 
NZa Handvatten Contractering en Transparantie gecontracteerde zorg: spreker NZa. 
Contractering is een krachtig instrument om passende zorg tot stand te brengen. Om die reden heeft 
de NZa vorig jaar haar Handvatten Contractering en Transparantie gecontracteerde zorg gepubliceerd. 
Deze handvatten beschrijven welke stappen zorgaanbieders en zorgverzekeraars moeten doorlopen 
om het contracteerproces te versoepelen en transparanter te maken. Houden onderhandelende 
partijen zich niet aan deze stappen? De NZa beschrijft een escalatieprocedure en verwijst ook naar 
haar meldpunt. Daarnaast heeft de NZa onlangs de white paper: Naar transformatiegerichte 
contracten in de zorg gepubliceerd. In deze paper wordt beschreven waarom het belangrijk is dat 
zorgaanbieders en zorgverzekeraars met elkaar samenwerken, wat de uitgangspunten voor 
samenwerking zijn en hoe je die uitgangspunten vertaalt naar de contractering van zorg. De NZa 
neemt u tijdens deze sessie graag mee door deze handvatten en het white paper en geeft antwoord 
op uw vragen.  
 
Kwaliteitskompas 
ActiZ ontwikkelt samen met veldpartijen het Generiek Kompas Samen werken aan kwaliteit van 
bestaan. Op dit moment werken partijen aan de verdere uitwerking en concretisering van het 
implementatieplan. Tijdens deze workshop delen we met u de laatste stand van zaken en de vertaling 
van het Kompas naar de contractering.  
 
 
 

https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_745492_22/1?solrID=PUC%5F745492%5F22%5F1&solrQ=%2A%3A%2A
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_760880_22/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_760880_22/


 
Duurzaamheid in relatie tot contractering 
Duurzaamheid is van een vrijblijvende beweging naar een normerend en verplichtend karakter aan 
het ontwikkelen. Dat biedt zowel kansen als uitdagingen voor uw zorgorganisatie! In deze sessie 
nemen wij u mee in de recente ontwikkelingen op het gebied van duurzaamheid en welke impact dat 
heeft op uw organisatie. Ook wordt toegelicht hoe zorgkantoren en zorgverzekeraars (en andere 
financiers) steeds meer eisen aan duurzaamheid gaan stellen 
 
Ronde 3 van 14.00 tot 14.55 uur 
 
Actualiteiten kortdurende revalidatie & herstelzorg 
De NZa heeft een advies uitgebracht over de nieuwe (modulaire) bekostiging voor eerstelijnsverblijf 
en geriatrische revalidatiezorg. Vanaf 2025 wordt het, indien overeengekomen met uw 
zorgverzekeraar, mogelijk om te gaan experimenteren met deze nieuwe vorm van bekostiging. Dit zal 
onderdeel zijn van het inkoopbeleid 2025. In deze sessie lichten wij graag deze ontwikkeling én het 
inkoopbeleid van 2025 rondom eerstelijnsverblijf, geriatrische revalidatiezorg en geneeskundige zorg 
voor specifieke patiëntgroepen. 
 
Innovatieve contractvormen  
Zorgaanbieders in onze sector gaan steeds vaker innovatieve contractvormen aan met 
zorgverzekeraars en zorgkantoor. De stelsel in de context van grote uitdagingen vraagt om 
strategisch samenwerken en domein overstijgend werken. In deze sessie staan twee voorbeelden van 
innovatieve contractvormen centraal: een innovatief contract in Gooi en Vechtstreek en het proces om 
te komen tot een innovatief contract die echt bijdraagt aan de verandering van de organisatie/regio, 
toegelicht door BdB Groep. Hoe komt zo’n contractvorm tot stand en hoe ziet het eruit? 
 
Actualiteiten Wmo/SD  
ActiZ praat u bij over de actuele ontwikkelingen in de Wmo, waaronder de ontwikkeling van 
contractstandaarden Wmo, hoe verder met gepast beschikken en bekostigen en de landelijke 
discussies over partnerschap versus opdrachtgever-opdrachtnemer relatie. Dit alles in de context van 
de opgave in het sociaal domein en meer specifiek de ontwikkelagenda voor de Wmo. 
 
 


