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Datum
25 september

Geachte dames en heren,

Wij, VNG en ActiZ, roepen u op het wetsvoorstel Vervanging abonnementstarief Wmo 2015 (36713) snel te behandelen en daarmee een einde te maken aan de voortdurende onzekerheid over de toekomst van de zorg en ondersteuning die inwoners kunnen krijgen vanuit de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 (Wmo).

Noodzakelijk voor houdbaarheid Wmo 
Dit wetsvoorstel zorgt ervoor dat de beschikbare capaciteit ten goede komt aan degenen die deze het meeste nodig hebben. Nu al zijn er lange wachttijden voor Wmo-voorzieningen door toenemende personele tekorten en door toenemende vraag naar Wmo-ondersteuning. Het huidige abonnementstarief kent, zoals eerder aangetoond, een grote aanzuigende werking, vooral van mensen die zelf in hun ondersteuning kunnen voorzien. Het abonnementstarief ondermijnt daarmee de solidariteit binnen het stelsel, zeker in tijden van toenemende schaarste. Het maakt het daarmee gemeenten moeilijk om de Wmo uit te voeren zoals beoogd; gemeenten kunnen vaak niet direct hulp bieden aan hen die deze nodig hebben maar die het niet zelf kunnen organiseren. Deze wet is noodzakelijk voor een houdbare Wmo. De wet is daarmee een belangrijke stap in de uitvoering van het Houdbaarheidsonderzoek Wmo.

Wmo als bouwsteen voor houdbaar stelsel
De Wmo is een belangrijke wet in de context van het gehele stelsel van zorg en ondersteuning. In de ‘beweging naar de voorkant’ zal van de Wmo meer gevraagd worden om burgers te ondersteunen, zelfredzaamheid te versterken en gemeenschapszin en onderlinge zorg te bevorderen. Ondersteuning thuis vormt daarin een belangrijke bouwsteen, niet in de laatste plaats vanwege het vroegtijdig signaleren van eenzaamheid en het voorkomen van vervuiling van de leefomgeving. Door de eigen bijdrage hiervoor inkomensafhankelijk te maken blijft ondersteuning vanuit de Wmo houdbaar en voor iedereen beschikbaar.

Voortdurende onzekerheid over toekomst Wmo heeft nadelige consequenties
De initieel beoogde invoeringsdatum van deze wet was 1 januari 2026. De invoering is inmiddels tweemaal uitgesteld, en nu is invoering voorzien over ruim een jaar. Het is voor gemeenten en aanbieders lastig om met deze onzekerheid langetermijnbeleid te voeren, zich goed voor te bereiden op onder meer het personeels- en arbeidsmarktbeleid, samenwerkingsrelaties en aanbestedingen. Deze onzekerheid heeft daarmee ook grote gevolgen voor inwoners en professionals.
Om alle bovenstaande redenen roepen we u op om dit wetsvoorstel snel te behandelen en de wet aan te nemen.
U kunt altijd contact opnemen wanneer u nadere vragen heeft.
Met vriendelijke groet,

Eric de Rijk                                                                                                    Emile Stekelenburg
Senior adviseur public affairs                                                                           Communicatie & Public Affairs adviseur
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