
3 grootste VVT-organisaties
vervullen Wzd-rollen voor

kleinere organisaties 

Wzd-regioloket

+
Regionaal Wzd Eerstelijns Team

onderdeel van Zorgconnect
(samenwerkingsverband voor goede

ouderenzorg) 

Verspreiden van kennis en expertise.
'Product' Niet bij de zorg betrokken deskundige,
onafhankelijk deskundige, Wzd-functionaris te
huren. 
Telefonisch spreekuur met Wzd-
verpleegkundige/vraagbaak.
Bekostiging vanuit subsidiegelden tijdens
opstartfase. Daarna een vast tarief per product. 
Regionaal Wzd beleidsplan aanwezig.

RM
IBS
Onafhankelijk deskundige intramuraal 

Conclusies:
Huisarts kleine rol, betrokken bij
medisch/therapeutisch handelen.
Samenwerking tussen organisaties is
cruciaal voor de cliënt en
professionals            makkelijker en
efficiënter.
Trajectbegeleider  of wvz/wvp als
zorgverantwoordelijke.
Mantelzorger mag toezicht houden
na het krijgen van instructies door
een (wijkzorg)organisatie.
Scholing van medewerkers betreft
(herkennen van) onvrijwillige zorg is
nodig.

Communicatie tussen organisatie.
ICT, delen van dossiers nog niet mogelijk.
Implementatie van de Wzd vergt een grote
tijdsinvestering.
Doorontwikkeling is nodig, zodat er kan worden
aangesloten op de praktijk. 
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