
Infographic uitstroom werknemers VVT

vinden het werk in de VVT 
minder interessant

zijn in brede zin minder tevreden 
over hun baan dan de overige 

werknemers in dezelfde 
leeftijdsklasse of met hetzelfde 

opleidingsniveau

tonen grotere ontevredenheid over de 
contractvorm van het dienstverband, 

de werkzekerheid, de mogelijkheid om 
te leren en de wijze van 

leidinggeven

7,3% vervolgt de loopbaan buiten de VVT. Binnen deze groep komen 
werknemers tot 34 jaar of met opleidingsniveau mbo-4 en hbo vaker voor 
dan in andere branches. Zij...
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De branche verpleging & verzorging en thuiszorg (VVT) bood eind 2020 werk aan 
446.200 werknemers. Jaarlijks stopt bijna 20% van de werknemers met 
de baan bij een VVT-instelling

start met een nieuwe baan bij een andere 
VVT-instelling

gaat met pensioen

stopt met een kleine baan als jongere, 
stagiair of vanwege arbeidsongeschiktheid.

vervolgt de loopbaan  buiten de VVT
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Het deel van de VVT-werknemers dat de loopbaan buiten de eigen branche 
vervolgt...

is lager dan in de vergelijkbare 
branches in zorg en welzijn

is hoger dan in de genoemde 
vergelijkbare branches buiten de 
zorg en welzijn


