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Transponerings-tabel   

Artikelen huidige cao VVT Waar is dit onderwerp 
opgenomen in de 
nieuwe cao 

opmerkingen 

Hoofstuk 1 Algemene bepalingen   
Artikel 1.1 Definities Bijlage 2, artikel 1.1  
Artikel 1.2 Werkingssfeer, toepassing 
en ontheffingen 

Artikel 1.1 en Bijlage 2 
artikel 1.2  

 

Artikel 1.3 Karakter en naleving van 
de cao 

1.3  

Hoofstuk 2 De arbeidsrelatie   
Artikel 2.1 De arbeidsovereenkomst 2.1  
Artikel 2.2  Arbeidsovereenkomst 
voor bepaalde of onbepaalde tijd 

Vervallen  

Artikel 2.3 Einde van de 
arbeidsovereenkomst 

2.3  

Hoofdstuk 3 Beloningen   
Artikel 3.1 Functiewaardering 4.1  
Artikel 3.2 Salaris 4.2.1 Art. 3.2 lid 6 is vervallen  
Artikel 3.2A Waardering en beloning 
Hulp bij het Huishouden 

4.2.2 Art.3.2A lid 5 is verplaatst naar 
bijlage 7  

Artikel 3.3 Uitbetalen salaris 4.1  
Artikel 3.4 Salarisgarantieregeling 
Verpleeg- en Verzorgingshuizen 

9.3 en  Bijlage 7  

Artikel 3.5 Werknemers aangesteld 
in het kader van de Participatiewet 

4.8  Art. 3.5 lid 3 is verplaatst naar 
Bijlage 7  

Artikel 3.6 Periodieke verhogingen 4.2.1  
Artikel 3.7 Bevordering 4.2.3  
Artikel 3.8 Bijzondere beloningen 4.2.4  
Artikel 3.9 Structurele 
eindejaarsuitkering 

4.2.11 Art. 3.9 lid 2 is verplaatst naar 
Bijlage 7 

Artikel 3.10 gereserveerd Vervallen   
Artikel 3.11 Vakantiebijslag 4.2.12  
Artikel 3.12 Pensioen 7.4  
Artikel 3.12A Incidentele 
compensatie pensioenaftopping 

7.4.1  

Artikel 3.13 Gratificatie specifiek 
voor Verpleeg- en Verzorgingshuizen 

4.6 Art. 3.13 en 3.14 zijn 
geharmoniseerd: nu 1 regeling.  

Artikel 3.14 Gratificatie specifiek 
voor Thuiszorgorganisaties 

4.6 

Artikel 3.15 Gereserveerd Vervallen  
Artikel 3.16 Leerlingsalaris 4.2.6  
Artikel 3.17 Salaris-garantie leerling-
werknemer 

4.2.8 doorstromer  

Artikel 3.17A Salaris zij-instromers  4.2.7  
Artikel 3.18 Stagevergoeding 4.2.9  
Artikel 3.19 Opleiding tot 
gezondheidszorgpsycholoog 

Vervallen  

Artikel 3.20 Gereserveerd Vervallen  
Artikel 3.21 Gereserveerd Vervallen  
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Transponerings-tabel   

Artikelen huidige cao VVT Waar is dit onderwerp 
opgenomen in de 
nieuwe cao 

opmerkingen 

Artikel 3.22 Oriëntatiebaan 4.2.10  
Tabel 1 Salarisschalen per 1 juli 
2021/ periode 7 per 21 juni 2021 

Bijlage 8 Nieuwe salarisschalen in 
Bijlage 1 

Tabel 2 Salarisreeks per 1 juli 2021/ 
periode 7 per 21 juni 2021* 

Bijlage 8 Nieuwe reeks in Bijlage 1 

Hoofstuk 4 Arbeidsduur   
Artikel 4.1 Arbeidsduur 
 - minuren 
 - plusuren 

3.1 
3.6 
3.7 

 

Artikel 4.2 Inzet- en contractenbeleid 8.5  
Artikel 4.3 Gereserveerd Vervallen  
Artikel 4.4 Uitbreiden arbeidsduur 2.2   
Artikel 4.5 Omvang arbeidsduur 
contracten 

2.2   

Artikel 4.6 Dialoog over en diagnose 
van werktijden en contracten 

8.5  

Hoofdstuk 5 Werktijden   
Artikel 5.1 Werk- en rusttijden 3.2  
Artikel 5.1A Decentrale vaststelling 
werktijden (kanteling) 

3.3  

Artikel 5.2 Pauzes 3.4  
Artikel 5.3 Vrije weekenden 3.4  
Artikel 5.4 Nachtdiensten 3.5  
Artikel 5.5 Bereikbaarheidsdienst 
specifiek voor Verpleeg- en 
Verzorgingshuizen 

4.3.1 Deze artikelen zijn 
geharmoniseerd: nu 1 regeling.  

Artikel 5.6 Bereikbaarheidsdiensten 
specifiek voor Thuiszorgorganisaties 

 4.3.1 

Artikel 5.7 Aanwezigheidsdienst 
specifiek voor Verpleeg- en 
Verzorgingshuizen 

4.3.2  

Artikel 5.8 Consignatiedienst 
specifiek voor Verpleeg- en 
Verzorgingshuizen 

4.3.1  

Artikel 5.9 Aanvullende bepalingen 
over vergoeding bereikbaarheids-, 
aanwezigheids- en consignatiedienst 
specifiek voor Verpleeg- en 
Verzorgingshuizen 

4.3.1  

Artikel 5.10 Slaapdienst specifiek 
voor Verpleeg- en Verzorgingshuizen 

4.3.2 Deze artikelen zijn 
geharmoniseerd: nu 1 regeling 

Artikel 5.11 Slaapdienst specifiek 
voor Thuiszorgorganisaties 

4.3.2 

Artikel 5.12 Gereserveerd Vervallen   
Artikel 5.13 Gereserveerd Vervallen   
Artikel 5.14 Gereserveerd Vervallen   
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Transponerings-tabel   

Artikelen huidige cao VVT Waar is dit onderwerp 
opgenomen in de 
nieuwe cao 

opmerkingen 

Artikel 5.15 Verschoven dienst 
specifiek voor Verpleeg- en 
Verzorgingshuizen 

Protocol punt 7 
Bijlage  8 art. 5.15 (tot 1 
januari 2023) 

 

Artikel 5.16 Overwerk specifiek voor 
Verpleeg- en Verzorgingshuizen 

3.9 Artikelen 5.16 en 5.18 zijn 
geharmoniseerd: nu 1 regeling 

Artikel 5.17 Gereserveerd Vervallen  
Artikel 5.18 Overwerk specifiek voor 
Thuiszorgorganisaties 

3.9 Artikelen 5.16 en 5.18 zijn 
geharmoniseerd: nu 1 regeling 

Artikel 5.19 Onregelmatige dienst  4.4  
Artikel 5.20 Compensatieregeling 
Thuiszorgorganisaties 

Vervallen  

Artikel 5.21 Doorbetaling 
onregelmatigheidstoeslag tijdens 
vakantie-uren en overige verlof 

4.4 lid 3   

Hoofdstuk 6 Werk en privé   
Artikel 6.1 Opbouw vakantie-uren 6.1  
Artikel 6.2 Overgangsregeling 50 jaar 
of  ouder 

Bijlage 7, art. 5.  

Artikel 6.3 Garantieregeling 55 jaar 
of ouder 

Bijlage 7, art.6   

Artikel 6.4 Opnemen van vakantie-
uren 

6.2  

Artikel 6.5 Verjaren vakantie-uren 6.1 lid 4  
Artikel 6.6 Feestdagen 6.3  
Artikel 6.7 Calamiteiten- en ander 
kort verzuimverlof 

6.5  

Artikel 6.7A Verlof bijzondere 
gebeurtenissen 

6.6  

Artikel 6.8 Zorgverlof bij zeer 
ernstige ziekte 

6.5  

Artikel 6.9 Mantelzorg 6.7  
Artikel 6.10 Verlenging 
bevallingsverlof 

6.5 lid 3  

Artikel 6.11 Gereserveerd Vervallen  
Artikel 6.12 (Gedeeltelijk) afwijzen 
verlof 

6.2 lid 4  

Artikel 6.13 Premies tijdens 
onbetaald verlof/levensloopregeling 

6.5 leden 6,7,8  

Hoofstuk 6.A. Balansbudget   
Artikel 6A.1 Balansbudget 6.4.1  
Artikel 6A.2 Deelnemer 6.4  
Artikel 6A.3  BalansBudget sparen 6.4.1  
Artikel 6A.4 Opnemen BalansBudget 6.4.2  
Hoofdstuk 7 Meerkeuzesysteem 
arbeidsvoorwaarden 

  

Artikel 7.1 Meerkeuzesysteem 8.5.1  
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Transponerings-tabel   

Artikelen huidige cao VVT Waar is dit onderwerp 
opgenomen in de 
nieuwe cao 

opmerkingen 

Artikel 7.2 Randvoorwaarden 8.5.1  
Artikel 7.3 Inrichting 
meerkeuzesysteem 

8.5.1  

Hoofstuk 8 Arbeid en gezondheid   
Artikel 8.1 Loon bij 
ziekte/arbeidsongeschiktheid 

7.2.1    

Artikel 8.2 Loon bij 
ziekte/arbeidsongeschiktheid voor 
werknemers met min/max-contract 

Vervallen   

Artikel 8.3 Verlagen van 
loondoorbetaling 

Vervallen  

Artikel 8.4 Geheel of gedeeltelijk 
vervallen van loondoorbetaling 

Vervallen  

Artikel 8.5 Opnieuw ziek Vervallen  
Artikel 8.6 Salarisaanpassingen bij 
ziekte 

7.2.1  

Artikel 8.7 Vakantiebijslag bij ziekte 7.2.1  
Artikel 8.8 Eindejaarsuitkering bij 
ziekte 

7.2.1  

Artikel 8.9 Productieve arbeid en re-
integratie tijdens ziekte 

7.2.2  

Artikel 8.10 Loonaanvulling 
vervroegde IVA-uitkering 

7.2.3  

Artikel 8.11 Gereserveerd Vervallen  
Artikel 8.12 WIA 0-35% 7.2.4  
Artikel 8.13 Arbocatalogus VVT 7.1  
Artikel 8.14 Werkdruk 7.1  
Hoofdstuk 8A Vervroegd uittreden 
na 45 jaar 

  

Artikel 8A.1 Regeling Vervroegd 
uittreden 

7.3.2  

Artikel 8A.2 Definities 7.3.3  
Artikel 8A.3  Voorwaarden 7.3.4  
Artikel 8A.4  45 jaar werkzaam 7.3.5  
Artikel 8A.5 Hoogte en uitbetaling 
uitkering 

7.3.6  

Artikel 8A.6 Einde van recht op 
uitkering 

7.3.7  

Artikel 8A.7 Beoordelingscommissie 7.3.8  
Hoofdstuk 9 Vergoedingen   
Artikel 9.1 Vergoeding woon-
werkverkeer 

4.5.1  

Artikel 9.2 Tegemoetkoming voor 
reizen van huis naar cliënten in de 
wijk 

4.5.2  



5 
 

Transponerings-tabel   

Artikelen huidige cao VVT Waar is dit onderwerp 
opgenomen in de 
nieuwe cao 

opmerkingen 

Artikel 9.3 Vergoeding voor reizen 
vanaf de vaste locatie naar andere 
locaties of naar cliënten 

4.5.2  

Artikel 9.4 Vergoeding reis- en 
verblijfkosten voor incidentele 
dienstreizen 

4.5.3  

Artikel 9.5 Uitkering bij overlijden 4.7  
Artikel 9.6 Vergoeding van 
herregistratie 

5.4  

Artikel 9.7 Transitievergoeding 9.2.3  
Hoofdstuk 10 Medezeggenschap, 
vakbondsfaciliteiten, 
vertrouwenspersoon 

  

Artikel 10.1 Extra bevoegdheden van 
de Ondernemingsraad 

8.5  

Artikel 10.1A Ontwikkeling en 
(loop)baan perspectief 

5.2  

Artikel 10.2 Verlof voor 
vakbondsactiviteiten 

8.4  

Artikel 10.3 Vakbondsconsulent en 
vakbondsfaciliteiten 

8.4  

Artikel 10.4 Vertrouwenspersoon 
seksuele intimidatie 

8.6  

Artikel 10.5 Adviesraad van 
Zorgmedewerkers 

8.2  

Hoofdstuk 11 Functiewaardering   
Artikel 11.1 Uitgangspunten FWG 9.1.1  
Artikel 11.2 Herindeling 9.1.2  
Artikel 11.3 Herindelingsprocedure 9.1.3  
Artikel 11.4 Vaststellen 
functiebeschrijving 

9.1.4  

Artikel 11.5 Waardering en indeling 
van de functie 

9.1.5  

Artikel 11.6 Deskundigenoordeel 9.1.6  
Hoofdstuk 12 Reorganisatie   
Artikel 12.1 Reorganisatie en sociaal 
plan 

9.2.1.  

Artikel 12.2 Rechtspositie hulp bij 
het huishouden bij overname Wmo 

9.2.2  

Hoofdstuk 13 Decentrale regelingen   

Artikel 13.1 
Ondernemingsovereenkomst 

8.5.2  

Artikel 13.2 Rol Ondernemingsraad 8.5.2  
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Transponerings-tabel   

Artikelen huidige cao VVT Waar is dit onderwerp 
opgenomen in de 
nieuwe cao 

opmerkingen 

Artikel 13.3 Decentrale bepalingen 
voormalige CAO V&V en voormalige 
CAO Thuiszorg 

8.5.2  

Artikel 13.4 Decentraal overleg met 
vakbonden over medezeggenschap 

Vervallen  

Hoofdstuk 14 Slotbepalingen   

Artikel 14.1 Commissie van 
Interpretatie 

9.4 en Bijlage 6  

Artikel 14.2 Op non-actiefstelling en 
schorsing 

9.2.4  

Artikel 14.3 Bijdrage 
werknemersorganisaties 

9.6  

Artikel 14.4 Duur, wijziging en 
opzegging van de cao 

1.5  

Bijlage  1 Regeling ontheffing CAO 
VVT 

Bijlage 3  

Bijlage 2 Reglement Naleving en 
Handhaving CAO VVT 

Bijlage 4  

Bijlage A1 Garantieregelingen 
Verpleeg- en Verzorgingshuizen en 
Thuiszorgorganisaties 

Bijlage 7  

Bijlage A2 Afwijkende arbeidsduur 
als bedoeld in artikel 5.16 lid 2 cao 

Vervallen  

Adressen van partijen bij de cao Pagina 78  

Trefwoordenlijst Pagina 79  

 


